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ขอ้บงัคบั 
ของ 

บรษิทั โพสโค- ไทยน๊อคซ ์จ ากดั (มหาชน) 
    

(ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569) 

หมวดที ่1 
บทท ัว่ไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ ขอ้บงัคบัของบรษิทั โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 2. ค าวา่ “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันี ้หมายถงึ บรษิทั โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากดั (มหาชน) 

หมวดที ่4  
คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิน่ทีอ่ยู่
ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 18.    ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุคร ัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีแ่บ่งออกให ้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัน้ัน ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดน้ันเป็นผู ้
ออกจากต าแหน่ง กรรมการออกตามวาระน้ันอาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 21. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลหน่ึงซึง่มีคุณสมบตัิ
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบันีเ้ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
คณะกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดอืน 

             มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

            บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน 

ขอ้ 23.    กรรมการมสีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนอนัไดแ้ก ่เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ และโบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ ตามทีท่ีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ไดก้ าหนดเป็นคราว ๆ หรอืตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถ้อืหุน้จะมีมติเปลีย่นแปลงความในวรรคแรกไม่กระทบต่อสทิธขิอง
กรรมการทีเ่ป็นพนักงานหรอืลกูจา้งของบรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ใดในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้ง
ของบรษิทั 

ขอ้ 27.    ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการใหป้ระธาน   กรรมการหรอืผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบหมายสง่หนังสอืนัดประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า  3 
วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรอืประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนัดประชมุโดยวิธกีารทาง
อเิล็กทรอนิกสห์รอืวธิกีารอืน่ใดและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นีก็้ได ้

ขอ้ 29. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกจิการ เขา้เป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิด หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่ีสภาพเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นทีจ่ะมมีตแิตง่ตัง้ 

ขอ้ 31.    คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ย  หน่ึงคร ัง้ทกุสามเดอืน ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ หรอืสาขาของบรษิทั 
หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอืจะก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยปฎบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด ใน
กรณีทีเ่ป็นการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสใ์หถ้อืวา่ทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชมุ 

หมวดที ่5  
การประชมุผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีอง
บรษิทั 

 การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ลา่วแลว้ใหเ้รยีกวา่ “การประชมุวสิามญั” คณะกรรมการจะเรยีกประชมุ  ผูถ้อืหุน้เป็นการ
ประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ ัง้หมด จะเขา้ชือ่กนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุ  ผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุ
เหตผุลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้อืหุน้
ภายใน 45 วนันับแตว่นัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนั หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนั
ไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ั้นจะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายใน 45 วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา ในกรณีเชน่นีใ้หถ้อืว่าเป็น
การประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุและ
อ านวยความสะดวกพอสมควร 

 ในกรณีทีป่รากฎวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามคร ัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มารว่มประชมุ
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จาก
การจดัประชมุคร ัง้น้ันใหแ้กบ่รษิทั 

ขอ้ 34. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชมุระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุและเร ือ่งที่
จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเร ือ่งทีจ่ะเสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อ
พจิารณาแลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 
7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุ ในหนังสอืพิมพร์ายวนัภาษาไทยทีจ่ดัพิมพจ์ าหน่าย ณ ทอ้งที่อนัเป็น
ทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัน้ัน หรอืโดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกสก็์ไดโ้ดยปฎบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด  เป็นเวลา
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ตดิตอ่กนั 3 วนั กอ่นวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ทัง้นี ้หนังสอืเชญิประชมุอาจจะจดัส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดย
ปฎบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 

             สถานทีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้น้ันตอ้งอยูใ่นทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ของส านักงานใหญ่หรอืส านักงานสาขา หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงกบั
ทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ หรอืจะก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสก็์ได ้ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสใ์ห ้
ถอืวา่ทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชมุ 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้นับรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ ัง้หมด หรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่นอ้ย
กวา่กึง่หน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ ัง้หมด จงึจะ
เป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ช ัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไม่ครบองค ์
ประชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชมุผู ้
ถอืหุน้น้ันมิใชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม่และใหส้่งหนังสอืนัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 
วนักอ่นวนัประชมุ ในการประชมุคร ัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 36.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนในการประชมุก็ได ้หนังสอืมอบฉันทะ
จะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมือชือ่ของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด หรอืการมอบฉันทะ อาจ
ด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยปฎบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 

หนังสอืมอบฉันทะนี ้จะตอ้งมอบใหป้ระธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานก าหนด ณ ทีป่ระชมุ กอ่นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมีแต่ไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ขอ้ 38. ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหหุ้น้หน่ึงหุน้มเีสยีงหน่ึงเสยีง และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้น้ันใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธาน
ในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แกไ้ขหรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั 
(จ) การรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิม่ทนุหรอืลดทนุของบรษิทั หรอืการออกหุน้กู ้
(ฌ) การควบหรอืเลกิบรษิทั 

หมวดที ่6  
การบญัช ีการเงิน และการสอบบญัช ี

ขอ้ 43.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดลุและบญัชกี าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใน
การประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบให ้
เสรจ็กอ่นน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 45. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล  
 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 
             คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นคร ัง้คราวในเมื่อเห็นว่าบรษิทัมีผลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่น้ัน 

และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
            การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วนัที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็น

หนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ันในหนังสอืพิมพร์ายวนัภาษาไทยเป็นเวลาตดิต่อกนั 3 วนั 
ดว้ย  ทัง้นี ้การบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลอาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หรอืการโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จา่ยเงนิปันผลอาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสือ่อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดโ้ดยปฎบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 

ขอ้ 46.  บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมจี านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน 

นอกจากเงินส ารองทีไ่ดร้ะบไุวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหล้งมตเิพื่อจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างอื่น
ตามทีเ่ห็นสมควรเพือ่ด าเนินกจิการของบรษิทัก็ได ้

ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลกูจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหนา้ทีใ่ด ๆ ของบรษิทั 

ขอ้ 48.  ผูส้อบบญัชมีอี านาจตรวจสอบบญัช ีเอกสาร และหลกัฐานอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัรายได ้รายจา่ย ตลอดจนทรพัยส์นิและหนีส้นิของบรษิทั
ในระหวา่งเวลาท าการของบรษิทั ในการนีใ้หม้อี านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้ ารงต าแหน่งหนา้ทีใ่ด ๆ ของบรษิทั 
และตวัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ ีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรอืสง่เอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัได ้

ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชมีีหนา้ทีเ่ขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกคร ัง้ที่มีการพิจารณางบดุลบญัชกี าไรขาดทุน และปัญหา
เกีย่วกบับญัชขีองบรษิทั เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพึง
ไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้น้ันแกผู่ส้อบบญัชดีว้ย 


