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บริษัิัทฯ คำำ�นึงึถึึงความสำำ�คัญัของโครงสร้้างการจัดัการและการบริหิารงานของกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัทฯ 
ทุุกคน การทำำ�งานในทุุกขั้้�นตอนของบริษัิัทฯ จะต้้องเป็็นไปด้้วยความโปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้โดยการถ่่วงดุุลอำำ�นาจของโครงสร้้าง
การจัดัการของบริษัิัทฯ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�น ในฐานะเจ้้าของบริษัิัทฯ อยู่่� ณ ยอดสุุดของโครงสร้้างการจัดัการ และมีีคณะกรรมการบริษัิัท
และคณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�การควบคุุม ตรวจสอบผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ เพื่่�อควบคุุม ดููแลการทำำ�งาน และแสดง
ความรับัผิิดชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น และรักัษาผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวต่อ่ไปอย่า่งยั่่�งยืืน

คณะกรรมการของบริษัิัทฯ สามารถแบ่ง่ออกได้้เป็็น 2 คณะ คืือ คณะกรรมการบริษัิัท และ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีี
รายละเอีียดดังัต่อ่ไปนี้้ �

7.1	 คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อม  
		สั  งัคม และการกำำ�กับดูแูลกิิจการ 

7.1.1	 คณะกรรมการบริษัิัท
คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�มีีความรู้้ �ความสามารถ และประสบการณ์ห์ลากหลายในด้้านธุรุกิิจการเงิินและแต่ล่ะ

สาขาวิิชาชีีพ โดย ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีีกรรมการจำำ�นวน 9 ท่า่น และมีีรายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ ปีี 2567 ดังัต่อ่ไปนี้้ �

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง วันัท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1. นาย โดซุุน คิมิ ประธานกรรมการ
(กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร, กรรมการอิิสระ)

12 พ.ค. 2566

2. นาย ฮยอง กูู ชิิน กรรมการ 
(กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิาร)

03 ก.พ. 2566

3. นาย ฮักั อิิล คิมิ* กรรมการ 
(กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิาร)

12 ม.ค. 2567

4. นาย เจ ซอง ยุุน กรรมการ 
(กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิาร)

22 ธ.ค. 2565

5. นาย โฮยอง คิมิ กรรมการ 
(กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร)

28 เม.ย. 2565

6. นาย เฉลิมิชัยั มหากิิจศิิริิ กรรมการ 
(กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร)

20 ก.ย. 2554

7. นาย ชิินยะ โอโซะโนะ กรรมการ 
(กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร)

12 พ.ย. 2563

8. นาย ส่ง่ศักัดิ์์� ลิมิบานเย็น็ กรรมการ 
(กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร, กรรมการอิิสระ)

17 ก.พ. 2560

9. นาย บุุณยฤทธิ์์� กัลัยาณมิิตร กรรมการ 
(กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร, กรรมการอิิสระ)

12 พ.ค. 2566

*นาย จีีซอบ เชว์ ์ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัท โดยนายฮักัอิิลคิมิ เข้้ารับัตำำ�แหน่ง่แทนท่ี่� แต่ง่ตั้้�งเมื่่�อวันัท่ี่� 12 มกราคม 2567

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ
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ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 กรรมการของบริษัิัทและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกท่า่น ไม่ม่ีีการถืือหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ แต่อ่ย่า่งใด ยกเว้้น 
นายเฉลิมิชัยั มหากิิจศิิริ ิถืือหุ้้�นบริษัิัทฯ ณ วันัปิิดสมุุดทะเบีียนล่า่สุุด วันัท่ี่� 28 กุุมภาพันัธ์ ์2568 ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 789,570,000 หุ้้�น หรือื
คิิดเป็็นร้้อยละ 10.13 ของหุ้้�นทั้้�งหมด

ทั้้�งนี้้ �หากกรรมการและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องท่า่นใดซื้้ �อหรือืขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ จะต้้องรายงานการถืือครองหุ้้�น และส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
ให้้แก่่บริษัิัทฯ ทราบตามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์ภ์ายใน 3 วันันับัแต่ว่ันัท่ี่�มีีการซื้้ �อหรือืขาย รวมทั้้�งมีีการจัดัทำำ�รายงานส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีียของกรรมการแจ้้งต่อ่บริษัิัทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีีด้้วย

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัทฯ 

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 กรรมการผู้้�มีีอำ ำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัทฯ คืือ นายฮยอง กูู ชิิน นายฮักั อิิล คิมิ และนายเจซอง ยุุน 
กรรมการสองในสามคนนี้้ �ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกันั และประทับัตราสำำ�คัญัของบริษัิัท ฯ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ

ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 และข้้อบังัคับัของบริษัิัท กำำ�หนดให้้ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่เป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 เป็็นอัตัรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�แบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออก
โดยจำำ�นวนใกล้้ที่�สุุดกับัส่ว่น 1 ใน 3 และให้้กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ ทั้้�งนี้้ � กรรมการออกตาม
วาระนั้้�นอาจได้้รับัเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใหม่ก็่็ได้้

นอกจากนี้้ � หากตำำ�แหน่่งกรรมการว่า่งลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึงึคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลคนหนึ่่�ง
ซึ่่�งมีีคุุณสมบัตัิิและไม่ม่ีีลักัษณะต้้องห้้าม เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้้นแต่ว่าระของกรรมการ
จะเหลืือน้้อยกว่า่ 2 เดืือน การแต่ง่ตั้้�ง จะต้้องเป็็นไปโดยมติขิองท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า่ 3 ใน 4 ของ
จำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยังัเหลืืออยู่่� และบุุคคลท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนดังักล่า่ว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่า่ท่ี่�วาระท่ี่�ยังัเหลืือ
อยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทนท่ี่�เท่า่นั้้�น 

ณ ปััจจุุบันั คณะกรรมการบริษัิัทฯ มีีจำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 9 ท่า่น กรรมการแต่ล่ะท่า่นจึงึต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระทุุก ๆ  3 ปีี  และ
มีีสิทิธิิได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งให้้กลับัเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ได้้

การถ่่วงดุลุของกรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร

ข้้อบังัคับัของบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้้อย 5 คน โดย ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 
คณะกรรมการของบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 9 คน เป็็นกรรมการท่ี่�เป็็นลููกจ้้าง 3 คน และเป็็นกรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็็นลููกจ้้าง
ของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 6 คน หรือืมากกว่า่ครึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด รวมทั้้�งมีีกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 3 คนด้้วย
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โครงสร้า้งคณะกรรมการบริษัิัท

7.1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 ท่า่น โดยมีีกรรมการ ดังันี้้ �

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายโดซุุน คิมิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายบุุณยฤทธิ์์� กัลัยาณมิิตร กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

3. นายส่ง่ศักัดิ์์� ลิมิบานเย็น็ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทฯ ทุุกท่า่นต่า่งเป็็นกรรมการอิิสระ โดยทุุกท่า่นไม่่มีีการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อม ไม่เ่คยเป็็นกรรมการ พนักังาน ลููกจ้้าง ท่ี่�ปรึกึษาทางกฎหมาย หรือืผู้้�สอบบัญัชีี ไม่เ่คยเป็็นคู่่�ค้้า หรือืมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิิจ
กับับริษัิัทฯ หรือืประกอบธุรุกิิจอันัมีีลักัษณะเป็็นคู่่�แข่ง่กับับริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทในเครือืของบริษัิัทฯ แต่อ่ย่า่งใด ทำำ�ให้้กรรมการทุุกท่า่น
สามารถทำำ�การตรวจสอบกิิจการ ให้้ความเห็็นและมีีอำ ำ�นาจตัดัสินิใจในเรื่่�องท่ี่�อยู่่�ภายใต้้อำ ำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบได้้อย่างอิิสระ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้คราวละไม่่เกิิน 3 ปีี  โดยกรรมการท่ี่�ต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ มีีสิิทธิิ
ได้้รับัเลืือกให้้กลับัเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ ทั้้�งนี้้ � ผู้้�ท่ี่�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งมาแล้้ว เป็็นระยะเวลาติิดต่อ่กันัเกิิน 9 ปีี  หรือื 3 วาระติิดต่อ่กันั 
คณะกรรมการจะต้้องพิิจารณาความเป็็นอิิสระของกรรมการท่า่นนั้้�นอีีกครั้้�งหนึ่่�ง

ทั้้�งนี้้ � ณ ปััจจุุบันั ยังัไม่่มีีกรรมการตรวจสอบท่่านใด ดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่อ่กันัเกิินกว่า่ 9 ปีี  และกรรมการตรวจสอบทุุกท่่าน 
ไม่่มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืือมีีการขัดักันัแห่่งประโยชน์ก์ับับริษัิัทฯ แต่่อย่่างใด จึึงสามารถปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์
ของบริษัิัทฯและผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลาย

กรรมการอิิสระ

กรรมการท่ี่�ไม่ม่ีีส่ว่นในการบริหิาร

กรรมการบริหิาร
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วิสิัยัทััศน์์และการรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง

จากโครงสร้้างการกำำ�กับัดููแลกิิจการในข้้อ 7 จะเห็น็ได้้ว่า่บริษัิัทฯ มีีคณะกรรมการทั้้�งสิ้้ �น 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริษัิัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้ � เพื่่�อแบ่ง่อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ให้้ชัดัเจน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้การกำำ�หนดทิศทางและการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริษัิัทฯ 
มีีประสิทิธิิภาพสููงสุุด คณะกรรมการบริษัิัทจะเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดเป้้าหมายของบริษัิัทฯ และกำำ�หนดบทบาทและมอบหมายอำำ�นาจ
หน้้าท่ี่�ให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้้�อำ ำ�นวยการใหญ่่

7.1.3	 คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และการกำำ�กับดูแูลกิิจการ 

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำำ�กับัดููแลกิิจการ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ และ
กรรมการบริหิาร จำำ�นวน 4 ท่า่น ดังันี้้ �

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายโดซุุน คิมิ ประธานกรรมการคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

2. นาย ฮยอง กูู ชิิน กรรมการคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

3. นาย ฮักั อิิลคิมิ กรรมการคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

4. นาย เจ ซอง ยุุน กรรมการคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

ในบริบิทของธุรุกิิจในปััจจุุบันั สิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สังัคม (Social) และธรรมาภิิบาล (Governance) หรือื ESG ถืือ
เป็็นองค์ป์ระกอบสำำ�คัญั ไม่เ่พีียงแต่เ่พื่่�อการดำำ�เนิินธุรุกิิจอย่า่งถููกต้้องตามกฎหมายเท่า่นั้้�น แต่ย่ังัเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัต่อ่การสร้้างมููลค่า่
ทางธุรุกิิจในระยะยาวด้้วย ดังันั้้�น คณะกรรมการ ESG จึงึถููกจัดัตั้้�งขึ้้ �นเพื่่�อกำำ�กับัดููแลประเด็น็ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับั ESG เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัท
สามารถบริหิาร ESG ได้้สอดคล้้องกับัคุุณค่า่ขององค์ก์รและผลประโยชน์ร์ะยะยาวของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

	 7.1.3.1. วัตัถุปุระสงค์์
คณะกรรมการ ESG ถููกจัดัตั้้�งขึ้้ �นเพื่่�อสนับัสนุุนคณะกรรมการบริษัิัทในการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG โดยมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กับัดููแล

ในเรื่่�องต่า่ง ๆ รวมถึึงแต่ไ่ม่่จำ ำ�กัดัเพีียง สุุขภาพและความปลอดภัยัในการทำำ�งาน สิ่่�งแวดล้้อม การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
สิทิธิิมนุุษยชน ชุุมชน ความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม และธรรมาภิิบาล

	 7.1.3.2. องค์์ประกอบและคุณุสมบัติัิ
•	 คณะกรรมการ ESG รวมถึึงประธานและสมาชิิก ต้้องประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 4 คน ซึ่่�งได้้รับัการแต่่งตั้้�ง

โดยคณะกรรมการบริษัิัท

•	 ประธานคณะกรรมการ ESG ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

•	 สมาชิิกอย่า่งน้้อย 1 คนต้้องมีีความรู้้ � ความเข้้าใจ และประสบการณ์เ์ก่ี่�ยวกับั ESG

	 7.1.3.3. วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
•	 สมาชิิกคณะกรรมการ ESG มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 3 ปีี  นับัจากวันัท่ี่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษัิัท

•	 นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่ง่ตามวาระ สมาชิิกคณะกรรมการ ESG จะพ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ:

•	 ลาออก

•	 คณะกรรมการบริษัิัทมีีมติใิห้้พ้้นจากตำำ�แหน่ง่

•	 สมาชิิกคณะกรรมการ ESG ท่ี่�ต้้องการลาออกก่่อนครบวาระ ต้้องแจ้้งเหตุุผลและยื่่�นหนังัสืือลาออกต่อ่คณะกรรมการ
บริษัิัทล่ว่งหน้้าไม่น่้้อยกว่า่ 1 เดืือน
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ส่่วนท่ี่� 2    การกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 7.1.3.4. อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ ESG
คณะกรรมการ ESG มีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทภายใต้้ขอบเขตที่�ได้้รับัมอบหมาย ดังันี้้ �:

•	 การกำำ�กัับดูแูลเรื่่�อง ESG
ก.	เสนอแนะกลยุุทธ์โ์ดยรวมเก่ี่�ยวกับั ESG ให้้แก่่คณะกรรมการบริษัิัท
ข.	กำำ�กับัดููแลนโยบาย เป้้าหมาย แนวปฏิิบัตัิ ิและผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ของบริษัิัท
ค.	ทบทวนและติดิตามความเสี่่�ยงด้้าน ESG หลังัจากคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่มีีมาตรการจัดัการ

ความเสี่่�ยง ESG อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ
ง.	 ติิดตามกระบวนการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียและการประเมิินสาระสำำ�คัญัของ ESG เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่กระบวนการมีี

ความน่า่เชื่่�อถืือและสามารถระบุุ จัดัลำ ำ�ดับัความสำำ�คัญั และบริหิารจัดัการได้้อย่า่งเหมาะสม
จ.	กำำ�กับัดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลต่อ่สาธารณะของบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับั ESG
ฉ.	รายงานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเก่ี่�ยวกับัประเด็น็ ESG ท่ี่�เกิิดขึ้้ �นและอาจมีีผลกระทบต่อ่ธุรุกิิจ การดำำ�เนิินงาน ผลประกอบการ 

หรือืชื่่�อเสีียงของบริษัิัท พร้้อมทั้้�งเสนอแนวทางการปรับัเปลี่่�ยนนโยบาย แนวปฏิิบัตัิ ิและการเปิิดเผยข้้อมููลของบริษัิัทให้้
สอดคล้้องกับัประเด็น็ดังักล่า่ว

	 7.1.3.5. การประชุุมคณะกรรมการ ESG
•	 คณะกรรมการ ESG ต้้องประชุุมตามท่ี่�เห็็นสมควรเพื่่�อให้้บรรลุุวัตัถุุประสงค์ข์องคณะกรรมการ แต่ไ่ม่่น้้อยกว่า่

ทุุกไตรมาส และการประชุุมแต่ล่ะครั้้�งต้้องมีีกรรมการเข้้าร่ว่มอย่า่งน้้อย 2 คน จึงึจะถืือว่า่ครบองค์ป์ระชุุม

•	 วาระการประชุุมและเอกสารประกอบจะถููกจัดัเตรีียมและส่ง่ให้้ล่ว่งหน้้าก่่อนวันัประชุุม โดยเลขานุุการคณะกรรมการ 
ESG จะทำำ�หน้้าท่ี่�บันัทึกึการประชุุม

	 7.1.3.6. การรายงาน
คณะกรรมการ ESG ต้้องรายงานผลการดำำ�เนิินงานและผลการประชุุมต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

7.2	 คณะผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน

ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�
บริหิารฝ่่ายการตลาด

ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�
บริหิารฝ่่ายการเงิิน

ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�
ฝ่่ายบริหิารสำำ�นัักงาน

ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�
บริหิารฝ่่ายผลิิต

กรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่

คณะกรรมการ
สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และ 
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ


